
Cijfers 2008
In 2008 zijn in het kader van de 
kennismigrantenregeling bij het 
IND-loket kennis- en arbeidsmigratie 
6.838 aanvragen voor een machtiging 
tot voorlopig verblijf (mvv) en 7.192 
aanvragen voor een verblijfsvergun-
ning (vvr) binnengekomen. Met 
betrekking tot de mvv-aanvragen zijn 
6.543 positieve beslissingen genomen. 
Daarnaast zijn er 6.645 verblijfsver-
gunningen afgegeven voor het ver-
blijfsdoel ‘verblijf als kennismigrant’. 
Ten slotte zijn er nog 1.511 aanvragen 
voor verblijfsvergunningen binnenge-
komen met de vraag om het huidige 
verblijfsdoel te wijzigen in het ver-
blijfsdoel ‘verblijf als kennismigrant’. 
Voor 1.265 verblijfsvergunningen is het 
verblijfsdoel daadwerkelijk gewijzigd 
in ‘verblijf als kennismigrant’.

In tabelvorm ziet het er als volgt uit:

aanvragen verleningen

mvv 6.838 6.543

vvr 7.192 6.645

vvr wijziging 

verblijfsdoel
1.511 1.265

Ten opzichte van 2007 zijn de mvv- en 
vvr-aanvragen voor kennismigranten 
met respectievelijk 22% en 34% 
gestegen. Ook de aanvragen om het 
verblijfsdoel te wijzigen in ‘verblijf als 
kennismigrant’ zijn met 6% gestegen.

Nieuwe looncriteria
Het looncriterium voor kennismigran-
ten wordt jaarlijks met ingang van  

1 januari herzien met het meest 
recente indexcijfer van de CAO-lonen, 
gepubliceerd door het Centraal Bureau 
voor de Statistiek. Vanaf 1 januari 2009 
zijn dit de looncriteria:
–	 kennismigranten jonger dan 30 jaar 

€ 35.997,-
–	 kennismigranten vanaf 30 jaar 

€ 49.087,- 
–	 in Nederland afgestudeerden 

€ 25.800,-.

Als de mvv-aanvraag is ingediend vóór 
1 januari 2009, gelden de looncriteria 
van 2008 ook nog bij de aanvraag voor 
de verblijfsvergunning die na 1 januari 
2009 is ingediend. 

Toelatingsregeling voor  
hoogopgeleiden
Met ingang van 1 januari 2009 is een 
toelatingsregeling voor hoogopgelei-
den van kracht. Vreemdelingen die 
hoogopgeleid zijn en ten minste een 
Master-titel hebben behaald, kunnen 
een verblijfsvergunning voor maxi-
maal één jaar (zoekjaar) krijgen in 
Nederland om hier een baan als 
kennismigrant te vinden of om een 
innovatief bedrijf te beginnen.  
De hoogopgeleiden kunnen tot drie 
jaar na de datum van hun afstuderen 
van deze regeling gebruik maken.  
De regeling zorgt ervoor dat buiten-
landse toptalenten gemakkelijker tot 
Nederland worden toegelaten en loopt 
daarmee vooruit op de invoering van 
het Modern Migratiebeleid. Meer infor- 
matie is te vinden op www.ind.nl.

Nieuwsbrief IND-loket 
kennis- en arbeidsmigratie

Januari 2009

Immigratie- en Naturalisatiedienst
Klantdirectie Regulier Economisch

In deze nieuwsbrief leest u meer 
over de uitvoering van het kennis-
migrantenbeleid en de bedrijfs-
voering binnen het IND-loket 
kennis- en arbeidsmigratie.

De nieuwsbrief van het IND-loket 
kennis- en arbeidsmigratie 
verschijnt vanaf januari 2009 niet 
alleen in het Nederlands, maar ook 
in het Engels.
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Economische klanten bij de IND 
in aparte klantdirectie
De IND-organisatie
Uw aanvragen worden behandeld door 
het IND-loket kennis- en arbeids
migratie. Deze afdeling viel binnen de 
IND onder de procesdirectie Regulier. 
Per 1 januari is deze procesdirectie 
Regulier ‘geknipt’ in twee aparte 
klantdirecties: Sociaal en Economisch. 
De klantdirectie Sociaal zal zich met 
name bezighouden met gezinshereni-
ging en andere verblijfsdoelen die 
voortkomen uit sociale overwegingen 
en humanitaire verdragen. De klant
directie Economisch zal de aanvragen 
behandelen voor alle studie- en 
arbeidsgerelateerde doelen én hun 
gezinsleden. De kennismigranten 
zullen dus ook onder deze nieuwe 
klantdirectie vallen.

Achtergrond
Met deze ‘knip’ geeft de IND vorm aan 
het Modern Migratiebeleid. 
Uitgangspunt hierbij is dat de klant 
centraal staat. Vandaar de naam 
klantdirectie. Besloten is om alle 
vreemdelingen waarvoor een uitnodi-
gend beleid geldt, samen te voegen in 
de klantdirectie Economisch. Het gaat 
hierbij om buitenlandse studenten, 
wetenschappers en werknemers. 
Doordat de focus op deze groepen ligt, 
kunnen we u als klant een snelle 
afhandeling garanderen, u goede 
informatie geven en praktische 
problemen snel oplossen. Kortom, om 
goede service en maatwerk te kunnen 
bieden is één klantdirectie efficiënter. 

Wat merkt u als werkgever hiervan? 
Voorlopig niets. De aanvragen kunt u 
nog steeds sturen naar hetzelfde 
postbusadres of indienen bij hetzelfde 
loket. U kunt hetzelfde telefoonnum-
mer bellen en al uw vragen stellen aan 
arbeid@ind.minjus.nl. In 2009 willen 
we uw aanvragen nog sneller en 
efficiënter afhandelen. Daarnaast 
zullen we steeds meer maatwerk 
leveren. Voorbeelden hiervan zijn het 
Expatcenter in Amsterdam en de 
gezamenlijke website CWI/IND.  
Over nieuwe initiatieven zullen we u 
via de bestaande communicatiekana-
len informeren. 

Legesinning CJIB
Vanaf 16 januari 2009 int het Centraal 
Justitieel Incasso Bureau (CJIB) de 
leges die u of uw werknemer per 
acceptgiro betaalt. Voorheen deed 
KPMG dat. U of uw werknemer 
ontvangt de acceptgiro dus voortaan 
van het CJIB. Wij vragen u om uw 
werknemers hierover te informeren. 

Afschaffen beschikking vvr na mvv
De IND is voornemens om voor 
kennismigranten de beschikking af te 
schaffen bij de vvr na mvv. In plaats 
van de beschikking zal er een brief 
komen, met een Engelse samenvat-
ting. Hierin komt de kern van de 
beschikking te staan, namelijk dat de 
aanvraag is ingewilligd, voor welke 
periode de vergunning wordt verleend 
en de tekst “De verblijfsvergunning 
wordt verleend voor het verblijfsdoel 
‘verblijf als kennismigrant’. Andere 
arbeid niet toegestaan.” Deze brief 
heeft dezelfde juridische status als de 
beschikking. 

Wij zijn benieuwd naar uw reactie op 
dit voornemen. Als u die reactie met 
ons persoonlijk wilt bespreken, dan 
kan dat tijdens de workshop van 
dinsdag 27 januari om 13.30 uur 
waarin dit voornemen als gespreks-
punt op de agenda staat. De wijze van 
aanmelding vindt u onder 
‘Bijeenkomsten’.

Afmelden nieuwsbrief
Regelmatig ontvangt de IND, na 
verzending van de nieuwsbrief, mail 
van contactpersonen van een bedrijf 
met het verzoek om de nieuwsbrief 
niet langer aan hen te versturen.  
De belangrijkste redenen zijn dat de 
betreffende persoon niet langer 
contactpersoon is of dat het bedrijf 
geen kennismigranten meer in dienst 
wil nemen. In deze gevallen verzoeken 
wij u schriftelijk kenbaar te maken dat 
u geen nieuwsbrief meer wilt ontvan-
gen. U kunt eventueel een nieuw 
contactpersoon aanmelden.  
Wij kunnen u echter niet afmelden 
voor de nieuwsbrief als u contactper-
soon bent. Contactpersonen, die door 
een bedrijf zijn opgegeven, ontvangen 
namelijk automatisch de nieuwsbrief. 

Bijeenkomsten
De IND organiseert voorlichtings-
bijeenkomsten voor bedrijven die 
geen of weinig ervaring hebben 
met aanvragen voor kennis
migranten. In de nieuwsbrief van 
december 2008 zijn data genoemd 
van de voorlichtingsbijeenkom-
sten in februari en maart 2009.
 
Let op! De data en/of tijdstippen 
zijn gewijzigd. De nieuwe en 
definitieve data zijn:
–	 Donderdag 12 februari  

van 10.00 uur tot 12.00 uur;
–	 Dinsdag 10 maart  

van 13.00 uur tot 15.00 uur.
Tijdens deze bijeenkomsten wordt 
besproken welke stappen moeten 
worden doorlopen om een 
verblijfsvergunning als kennis
migrant te krijgen. Uiteraard is er 
voldoende gelegenheid om vragen 
te stellen. 

De IND organiseert sinds kort ook 
workshops voor bedrijven die al 
ervaring hebben met aanvragen 
voor kennismigranten. De eerst-
volgende bijeenkomsten vinden 
plaats op:
–	 Dinsdag 27 januari 

van 13.30 uur tot 17.00 uur
–	 Woensdag 25 februari 

van 13.30 uur tot 17.00 uur
–	 Woensdag 25 maart 

van 13.30 uur tot 17.00 uur
Tijdens deze bijeenkomsten 
worden door u aangedragen 
onderwerpen verder uitgediept  
en zijn wij benieuwd naar uw 
ervaringen met de kennismigran-
tenregeling.

Hebt u belangstelling voor één van 
deze bijeenkomsten, dan kunt u 
een e-mail sturen naar arbeid@
ind.minjus.nl waarbij u in het 
onderwerpenveld vermeldt 
“bijeenkomst kennismigranten 
(datum vermelden)”. In de e-mail 
geeft u aan of u belangstelling 
hebt voor de voorlichtingsbijeen-
komst of de workshop. Ook ver-
meldt u uw organisatienaam en  
-nummer en wie de deelnemers 
zijn. Als u met meerdere collega’s 
komt, dus graag ook hun namen 
vermelden. U ontvangt dan zo 
spoedig mogelijk een uitnodiging.


