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Lees eerst deze pagina van dit formulier voordat u begint met 
invullen

Waarom dit formulier?
Met dit formulier kunt u namens een werknemer, stagiair of praktikant 
(de vreemdeling) die u uit het buitenland wilt laten komen een verzoek 
om een advies doen voor afgifte van een machtiging tot voorlopig 
verblijf (MVV). Ook voor gezinsleden die willen meekomen kunt u met 
dit formulier een verzoek om advies indienen. Het is belangrijk dat u 
het verzoek voor de gezinsleden gelijktijdig met het verzoek voor de 
werknemer indient. Als de werknemer het verzoek om advies voor 
gezinsleden op een later tijdstip wil doen, dan geldt een afzonderlijke 
aanvraagprocedure. Deze procedure duurt langer dan het verzoek om 
advies voor een MVV arbeid in loondienst. Hiervoor is ook een ander 
formulier nodig: ‘Aanvraag verzoek om advies voor afgifte machtiging 
tot voorlopig verblijf’.

Wat moet u als werkgever doen?
U moet dit formulier invullen, ondertekenen en samen met de 
gevraagde documenten opsturen naar de IND. Daarnaast moet u in de 
meeste gevallen ook een tewerkstellingsvergunning (TWV) aanvragen 
bij het CWI. Meer informatie hierover vindt u in de bijgevoegde 
brochure. 
Als de werknemer gerechtigd is langer dan drie maanden op grond van 
een verblijfstitel te verblijven in een ander land dan het land van 
herkomst en in dat andere land zijn MVV wil ophalen dan moet u een 
kopie van de geldige verblijfsvergunning voor dat land meesturen met 
dit verzoek om advies.
De IND brengt zo spoedig mogelijk een advies uit over het verzoek.  
U krijgt hiervan schriftelijk bericht. De IND streeft er naar om binnen 
vier weken na ontvangst van de beslissing van het CWI over de afgifte 
van een TWV dit advies te geven. Stuur daarom altijd een kopie van de 
beslissing op de TWV-aanvraag mee met het verzoek om advies.

Wat moet de werknemer doen?
De werknemer en zijn gezinsleden moeten in hun land van herkomst, 
of in het land waar hij bestendig verblijf heeft, wachten tot de IND een 
advies heeft gegeven. Een land van bestendig verblijf is een land waar 
de werknemer gerechtigd is langer dan drie maanden te verblijven op 
grond van een verblijfstitel. Bij een positief advies moet de werknemer 
op de Nederlandse ambassade of het Nederlandse consulaat vervol-

gens zelf een aanvraag voor een MVV indienen. De werknemer moet 
dan ook de verschuldigde leges betalen, een geldig paspoort en 
eventueel gelegaliseerde documenten van hem of zijn meekomende 
gezinsleden tonen.

Hoe dient u dit verzoek om advies in?
Verstuur uw verzoek om advies voor afgifte MVV naar de IND. Dien het 
verzoek om advies pas in als u dit formulier volledig heeft ingevuld en 
alle gevraagde documenten heeft verzameld, dus niet in gedeelten. 
Stuur alle gevraagde documenten tegelijk mee met uw verzoek om 
advies. Bij de vragen op dit formulier staat aangegeven welke docu-
menten u moet meesturen. 
Als uw verzoek om advies niet compleet is, kan uw verzoek om advies 
niet goed worden beoordeeld. Het indienen van een niet compleet 
verzoek om advies kan leiden tot vertraging bij de behandeling en zelfs 
tot een negatief advies.

Buitenlandse documenten
Als de werknemer gezinsleden wil laten meekomen dan kijkt de IND 
bij het advies of zij over de vereiste documenten beschikken. 
Alle officiële buitenlandse documenten over personen die worden 
gevraagd, moeten zijn gelegaliseerd of voorzien van apostillestempel 
door de bevoegde autoriteiten van het land van afgifte. Dit betreft 
bijvoorbeeld documenten, zoals geboorteakten, ongehuwdverklarin-
gen, huwelijksakten, rechterlijke beslissingen inzake adoptie en 
voogdij. Voor de ongehuwdverklaring geldt dat deze nooit ouder mag 
zijn dan 6 maanden na afgifte door de daarvoor bevoegde autoriteiten. 
Afgifte kan veel tijd in beslag nemen. Vraag de werknemer dan ook om 
enkele maanden voor het indienen van het verzoek te beginnen met 
het laten legaliseren of apostilleren van het document in het land van 
afgifte. Als u documenten in kopie meestuurt, vergeet dan niet ook het 
legalisatie- of apostillestempel te kopiëren. Bel voor meer informatie 
over de legalisatie- of apostillevereisten voor documenten per land 
met het ministerie van Buitenlandse Zaken, telefoon (+31)(0)70 348 
4787 / 5901 of kijk op www.minbuza.nl.

Taal van bij te voegen documenten
Alle documenten moeten zijn opgesteld in het Nederlands, Engels, 
Frans of Duits. Is dit niet het geval? Laat de documenten dan vertalen 
door een vertaler die door een Nederlandse rechtbank is beëdigd, en 
stuur de vertaling en het document mee met het verzoek om advies.

Verzoek om advies voor
afgifte machtiging tot
voorlopig verblijf (MVV)
arbeid in loondienst

1

Ik verzoek de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND) advies te geven met betrekking tot de afgifte van een machtiging tot voorlopig verblijf, aan 
de vermelde vreemdeling. Ik heb dit formulier naar waarheid ingevuld. Ik weet dat de ingevulde persoonsgegevens voor de uitvoering van de 
Vreemdelingenwet 2000 worden verwerkt en worden doorgegeven aan instanties die deze gegevens daarvoor nodig hebben. Wijzigingen in mijn 
situatie en die van de vreemdeling die betrekking hebben op het verblijfsrecht, geef ik direct door aan de IND.

Naam

 

Plaats                               Datum

                                Ik lever dit formulier en    (aantal) 

Handtekening                            bijlagen/bewijsstukken in.

Ondertekening door werkgever INVULLEN IN BLOKLETTERS
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1. Persoonlijke gegevens van de werkgever INVULLEN IN BLOKLETTERS

Naam van het bedrijf

 

Loonheffingsnummer

 

Straat                                   Nummer

 

Postcode          Plaats

 

Naam van de contactpersoon                               ■ Man ■ Vrouw

 

Straat                                   Nummer

 

Postcode          Plaats

 

Telefoonnummer                  Fax

 

E-mail

> Stuur mee: machtiging van het bedrijf als de contactpersoon niet bij het hierboven genoemde bedrijf werkt

Heeft uw bedrijf een convenant met de IND voor de verkorte MVV-procedure?

■ Ja  > Stuur mee: de door u volledig ingevulde en ondertekende Bijlage garantverklaring verkorte MVV-procedure
■ Nee
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2. Persoonlijke gegevens van de werknemer (in het buitenland) INVULLEN IN BLOKLETTERS

Achternaam zoals in het document voor grensoverschrijding

 

Voornamen                                     ■ Man ■ Vrouw

 

Burgerlijke staat

 

Soort en nummer van grensoverschrijdingsdocument

 

Datum afgifte              Geldig tot

> Stuur mee: een kopie van alle pagina’s van het geldig document voor grensoverschrijding van de werknemer (bijvoorbeeld paspoort)

Geboortedatum             Geboorteplaats

 

Geboorteland                   Nationaliteit

Huidig adres in het buitenland

Adres

 

 

Plaats                      Land

Toekomstig adres in Nederland (indien bekend)

Straat                                   Nummer

 

Postcode          Plaats

Ambassade of consulaat waar de werknemer de MVV gaat aanvragen

Plaats                      Land

>  Stuur mee als de werknemer niet in het land van herkomst de MVV wil ophalen: een kopie van de voor- en achterkant van de geldige 
verblijfsvergunning of van alle pagina’s van het paspoort waarin de verblijfsvergunning is aangetekend
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3. Gegevens dienstverband INVULLEN IN BLOKLETTERS

Komt de werknemer als geestelijk voorganger of godsdienstleraar werken?

■ Ja  >  Stuur mee: de aanvullende bewijsstukken en documenten bij de door u volledig ingevulde Bijlage basisexamen inburgering 
buitenland voor geestelijk voorganger of godsdientsleraar

■ Nee

Komt de werknemer als gastdocent of (onbezoldigd) wetenschappelijk onderzoeker werken?

■ Ja  > Stuur mee: 
   –   als de werknemer sponsorgelden ontvangt: een bewijs waaruit de hoogte van de gelden en de duur van de overeenkomst blijkt; of
   –   als de werknemer periodieke betalingen ontvangt ter bekostiging van het verblijf in Nederland (hieronder wordt ook een beurs 

verstaan): een bewijs van deze betalingen; of
   –   als de werknemer betaald werk in het buitenland heeft: een afschrift van een arbeidsovereenkomst met de huidige werkgever in het 

buitenland
   In het geval van onbezoldigd wetenschappelijk onderzoeker: een bewijs waaruit de hoogte en de begin- en einddatum van de beurs blijkt
■ Nee

Functie werknemer                       Datum in dienst

Aard van het dienstverband (geef aan wat van toepassing is)

vast dienstverband voor ■ onbepaalde tijd ■ bepaalde tijd   van             tot

oproep contract voor  ■ onbepaalde tijd ■ bepaalde tijd   van             tot

uitzendwerk voor   ■ onbepaalde tijd ■ bepaalde tijd   van             tot

>  Stuur mee: een kopie van de arbeids-, stage- of praktikanten overeenkomst (ondertekend door werkgever) 
of een kopie van het aanstellingsbesluit

Proeftijd ■ Nee ■ Ja, tot              Uren per week (contractueel)     Uren per week (feitelijk)

 

Bruto salaris exclusief vakantiegeld ■ per maand of ■ per 4 weken  €

 

Netto salaris exclusief vakantiegeld ■ per maand of ■ per 4 weken  €            Vakantiegeld    %

Werkadres (als dit afwijkt van het adres bij werkgever)

Straat                                   Nummer

 

Postcode          Plaats

Is de tewerkstellingsvergunning aangevraagd, verleend of niet nodig?

■ Niet nodig    ■ Aangevraagd    ■ Verleend op

>  Stuur mee: een kopie van de (aanvraag) tewerkstellingsvergunning (TWV)

Is de werknemer al eerder in Nederland werkzaam geweest?

■ Ja, laatste periode van             tot                ■ Nee

 

Sofinummer                V-nummer

Blijft de werknemer in dienst van een buitenlandse vestiging van het bedrijf?

■ Ja  >  Stuur mee: een verklaring van de buitenlandse vestiging over de duur van de overplaatsing en de hoogte van het salaris
■ Nee

d d m m j j j jd d m m j j j j

d d m m j j j j

d d m m j j j jd d m m j j j j

d d m m j j j jd d m m j j j j

d d m m j j j jd d m m j j j j

d d m m j j j j

,

,

d d m m j j j j



SNIJLIJN VOUWLIJN VOUWLIJN

5

4. Gezinsleden INVULLEN IN BLOKLETTERS

Wilt u ook een verzoek om advies voor afgifte van een machtiging tot voorlopig verblijf doen voor een (huwelijks)partner of 
minderjarig(e) kind(eren) van de werknemer die tot het gezin behoren?

■ Ja > ■ voor (huwelijks)partner
    >  Vul in en stuur mee: de door u volledig ingevulde Bijlage persoonlijke gegevens (huwelijks)partner
   ■ voor minderjarig(e) kind(eren)
    >  Vul in en stuur mee: de door u volledig ingevulde Bijlage persoonlijke gegevens kinderen
   ■  voor gezinsleden van 16 jaar of ouder maar jonger dan 65 jaar van de werknemer die als geestelijk voorganger of godsdienstleraar 

komt werken
    >  Vul in en stuur mee:
    –  de door u volledig ingevulde Bijlage persoonlijke gegevens (huwelijks)partner
    –  de door u volledig ingevulde Bijlage persoonlijke gegevens kinderen
    –   de aanvullende bewijsstukken en documenten bij de door u volledig ingevulde Bijlage basisexamen inburgering buitenland voor 

geestelijk voorganger of godsdientsleraar
■ Nee

> Controleer of u het formulier volledig heeft ingevuld.
> Voeg bij uw aanvraag alle gevraagde bijlagen, bewijsstukken en documenten.
> Onderteken nu dit formulier op de voorzijde.
> Stuur de aanvraag tijdig naar de IND. Gebruik daarvoor de retourenvelop die u bij dit formulier heeft gekregen. 

Heeft u dit formulier gedownload van www.ind.nl? 
Stuur uw aanvraag naar de IND, t.a.v. loket kennis- en arbeidsmigratie, Postbus 3022, 2280 GA  Rijswijk

5. Indienen van uw aanvraag
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Toelichting

Wet bescherming persoonsgegevens
De Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) verplicht de IND u te 
informeren dat de IND de organisatie is die de gegevens van uw 
verzoek om advies voor afgifte MVV verwerkt. De IND doet dit om vast 
te stellen of de vreemdeling in aanmerking komt voor een MVV.  
De minister voor Vreemdelingenzaken en Integratie is hiervoor 
verantwoordelijk. Vragen die u heeft over deze gegevensverwerking 
kunt u schriftelijk stellen aan de afdeling publieksvoorlichting van de 
IND, postbus 3211, 2280 GE  Rijswijk. U kunt hier ook vragen om een 
overzicht van de over u verwerkte gegevens. Naar aanleiding van dat 
verzoek kunt u vragen uw persoonsgegevens te wijzigen, te verwijde-
ren of af te schermen.

Meer informatie
Voor meer informatie over de adviesprocedure en de Wet bescherming 
persoonsgegevens (Wbp) kunt u bellen met de IND. Het telefoonnum-
mer is 0900 1234561 (€ 0,10 p.m.). Vanuit het buitenland belt u +31 20 
889 30 45 of kijk op www.ind.nl. Meer informatie over buitenlandse 
documenten en legalisatie daarvan vindt u op de website van het 
ministerie van Buitenlandse Zaken: www.minbuza.nl.
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Bijlage basisexamen inburgering buitenland

De vreemdeling moet het basisexamen inburgering buitenland doen als hij of zij ouder is dan 16 jaar en jonger is dan 65 jaar. In sommige 
gevallen kan de vreemdeling worden vrijgesteld. Kruis aan welke situatie op de vreemdeling van toepassing is. Voeg bij het verzoek om 
advies de bewijsstukken toe die worden gevraagd

■  de vreemdeling heeft de Surinaamse nationaliteit en gaat 
werken als geestelijk voorganger of als godsdienstleraar

De vreemdeling kan in aanmerking komen voor vrijstelling als één van 
de onderstaande documenten of bewijsstukken wordt meegestuurd:
–  Een bewijs (bijvoorbeeld een diploma of getuigschrift) dat de 

vreemdeling in Suriname of in Nederland minimaal lager onderwijs 
(basisschool) in de Nederlandse taal heeft gevolgd; of

–  Een kopie van het diploma van de lagere school (basisschool) 
behaald in Suriname vóór 25 november 1975 én een verklaring van 
het Centraal Bureau Burgerzaken waaruit blijkt dat de vreemdeling 
ten tijde van afronding van de lagere school woonachtig was in 
Suriname; of

–  Een kopie van een door het Surinaamse ministerie van Onderwijs 
en Volksontwikkeling afgegeven schooldiploma of getuigschrift 
afgegeven ná 25 november 1975 voorzien van een apostille; of

–  Een in Nederland behaald diploma hoger dan dat van de lagere 
school (basisschool); of

–  Een verklaring uit het Vestigingsregister te Den Haag óf een 
uittreksel uit de Gemeentelijke Basisadministratie (GBA) waaruit 
blijkt dat de vreemdeling ten tijde van afronding van de lagere 
school (basisschool) op de leeftijd van 11 danwel 12 of 13 jaar 
woonachtig is geweest in Nederland

■  de vreemdeling gaat werken als geestelijk voorganger of als 
godsdienstleraar

Stuur bij het verzoek om advies het volgende aanvullend bewijsstuk 
mee:
–  Een kopie van het bewijs dat de vreemdeling het basisexamen 

inburgering buitenland heeft behaald
Als gezinsleden van de vreemdeling meereizen
–  Een kopie van het bewijs dat het meereizend gezinslid het 

basisexamen inburgering buitenland heeft behaald

■  de vreemdeling kan op medische gronden geen basisexamen 
inburgering buitenland doen

  Bijvoorbeeld door een ernstige lichamelijke of geestelijke belemme-
ring, zoals blindheid, doofheid of doofstomheid. De vreemdeling 
moet dan een medisch onderzoek ondergaan. Dit medisch onderzoek 
wordt door een arts uitgevoerd die door de Nederlandse vertegen-
woordiging in het land van herkomst is aangewezen. De vreemdeling 
moet wel aan de arts toestemming geven voor het doorsturen van het 
ingevulde medisch vragenformulier.

Stuur bij het verzoek om advies het volgend aanvullende bewijsstuk 
mee:
–  Een kopie van het medisch vragenformulier dat door een door de 

Nederlandse vertegenwoordiging in het land van herkomst 
aangewezen arts is ingevuld

Kijk voor meer informatie over het basisexamen inburgering buitenland de website van de  IND: www.ind.nl



Bijlage garantverklaring verkorte MVV-procedure INVULLEN IN BLOKLETTERS

Laat deze verklaring alleen invullen als u voor de vreemdeling een verzoek om advies indient voor verblijf wanneer uw bedrijf een 
convenant heeft met de IND voor de verkorte MVV-procedure. Stuur de ingevulde en ondertekende verklaring mee met uw verzoek om 
advies

Ondergetekende stelt zich garant voor de kosten die voor de Staat en voor andere openbare lichamen voortvloeien uit het verblijf in Nederland 
van de vreemdeling(e) gedurende de periode van vijf jaar of zoveel korter als het verblijf. Daarnaast verklaart ondergetekende dat de kosten, niet 
zijnde bijstandskosten, die voor de Staat en andere openbare lichamen voortvloeien uit het verblijf van de vreemdeling waarin mede zijn begrepen 
de kosten van een reis van de vreemdeling naar een plaats buiten Nederland waar zijn/haar toegang gewaarborgd is, tot een jaarlijks maximumbe-
drag ter hoogte van € 4.537,80 op de garantsteller kunnen worden verhaald. Daarnaast verklaart ondergetekende ermee bekend te zijn dat, indien 
de vreemdeling een uitkering krachtens de Wet Werk en Bijstand geniet, de kosten van bijstand welke ten behoeve van de vreemdeling zijn 
gemaakt (gerelateerd aan de hoogte van de op dat moment geldende uitkeringen volgens de norm van de Wet Werk en Bijstand naast genoemde 
€ 4.537,80 per jaar) op de garantsteller zullen worden verhaald.

Gegevens vreemdeling

Achternaam zoals in het document voor grensoverschrijding

 

Voornamen                                     ■ Man ■ Vrouw

 

Geboortedatum                        V-nummer

Gegevens garansteller

Naam van het bedrijf

 

Straat                                   Nummer

 

Postcode          Plaats 

 

Naam van de contactpersoon                               ■ Man ■ Vrouw

 

Datum                    Handtekening

Voor verhaal komen niet in aanmerking de kosten die zijn veroorzaakt na de datum waarop de vreemdeling(e) in het bezit is gesteld van 
een andere verblijfsvergunning dan die waarvoor de garantstelling is ondertekend de datum waarop de vreemdeling(e) Nederland 
definitief heeft verlaten. Voor verhaal komen evenmin in aanmerking de kosten van bijstand die zijn ontstaan nadat het bedrijf of de 
onderwijsinstelling het IND-loket Kennis- en arbeidsmigratie heeft medegedeeld dat de vreemdeling(e) niet langer bij het bedrijf of de 
onderwijsinstelling werkzaam is of bij de onderwijsinstelling staat ingeschreven.
De mogelijkheid om de bovengenoemde kosten te verhalen, komt te vervallen na één jaar nadat het bedrijf of de onderwijsinstelling waar 
de vreemdeling werkzaam is, het IND-loket Kennis- en arbeidsmigratie heeft medegedeeld dat de vreemdeling(e) niet langer bij het 
bedrijf of de onderwijsinstelling werkzaam is of bij de onderwijsinstelling staat ingeschreven. Wanneer een rechtsmiddel wordt aange-
wend tegen het beëindigen van het verblijfsrecht, gaat dit jaar in nadat de vreemdeling(e) niet langer rechtmatig verblijf in Nederland 
heeft.
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Bijlage persoonlijke gegevens van de (huwelijks)partner INVULLEN IN BLOKLETTERS

Achternaam zoals in het document voor grensoverschrijding

 

Voornamen                                     ■ Man ■ Vrouw

 

Burgerlijke staat

 

Soort en nummer van grensoverschrijdingsdocument

 

Datum afgifte              Geldig tot

> Stuur mee: een kopie van alle pagina’s van het geldig document voor grensoverschrijding van de werknemer (bijvoorbeeld paspoort)

Geboortedatum             Geboorteplaats

 

Geboorteland                   Nationaliteit

Datum huwelijk/geregistreerd partnerschap

 

Plaats huwelijk                   Land

> Stuur mee:
– als het om een huwelijk gaat: een kopie van de huwelijksakte
– als het om een geregistreerd partnerschap gaat: een kopie van de akte van geregistreerd partnerschap
–  als u ongehuwde partners bent: een kopie van de ongehuwdverklaring van beide partners (deze ongehuwdverklaring moet afkomstig 

zijn uit het land van herkomst of het land waar de (huwelijks)partner langer dan 3 maanden op grond van een verblijfsvergunning mag 
verblijven)
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Bijlage persoonlijke gegevens van de kinderen INVULLEN IN BLOKLETTERS

Geef aan of één van de volgende situaties van toepassing is:

■ Eén of meer van de kinderen is niet geboren uit het huwelijk tussen de werknemer en de huidige (huwelijks)partner
 > Stuur mee:  documenten met betrekking tot het ouderlijk gezag van de werknemer en/of de (huwelijks)partner ten aanzien van 

het kind
■ De ouder(s) van (één of meer) meekomende kinderen komt niet mee naar Nederland
 > Stuur mee:  - de toestemmingsverklaring van de achterblijvende ouder betreffende het vertrek uit buitenland 

-  een kopie van alle pagina’s van het geldig document voor grensoverschrijding van de achterblijvende ouder 
(bijvoorbeeld paspoort)

Vul hieronder alle gevraagde gegevens in voor het eerste meekomende kind

Achternaam zoals in het document voor grensoverschrijding

 

Voornamen                                     ■ Man ■ Vrouw

 

Burgerlijke staat

 

Geboortedatum             Geboorteplaats

 

Geboorteland                   Nationaliteit

Heeft het eerste meekomende kind een eigen document voor grensoverschrijding?

■ Ja (vul hieronder de gevraagde gegevens in)        ■ Nee, het kind is ingeschreven bij: ■ werknemer ■ (huwelijks)partner

Soort en nummer van grensoverschrijdingsdocument

 

Datum afgifte              Geldig tot

> Stuur mee:
–  een kopie van de geboorteakte van het kind, of - als uit de geboorteakte de familierechtelijke relatie tussen het kind en de werknemer 

of (huwelijks)partner niet blijkt - andere documenten met betrekking tot die familierechtelijke relatie
–  een kopie van alle pagina’s van het geldig document voor grensoverschrijding van het kind (bijvoorbeeld paspoort)

Ga verder op de volgende pagina met het invullen van de gegevens voor het tweede en derde meekomende kind
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Vul hieronder alle gevraagde gegevens in voor het tweede meekomende kind

Achternaam zoals in het document voor grensoverschrijding

 

Voornamen                                     ■ Man ■ Vrouw

 

Burgerlijke staat

 

Geboortedatum             Geboorteplaats

 

Geboorteland                   Nationaliteit

Heeft het tweede meekomende kind een eigen document voor grensoverschrijding?

■ Ja (vul hieronder de gevraagde gegevens in)        ■ Nee, het kind is ingeschreven bij: ■ werknemer ■ (huwelijks)partner

Soort en nummer van grensoverschrijdingsdocument

 

Datum afgifte              Geldig tot

> Stuur mee:
–  een kopie van de geboorteakte van het kind, of - als uit de geboorteakte de familierechtelijke relatie tussen het kind en de werknemer 

of (huwelijks)partner niet blijkt - andere documenten met betrekking tot die familierechtelijke relatie
–  een kopie van alle pagina’s van het geldig document voor grensoverschrijding van het kind (bijvoorbeeld paspoort)

Vul hieronder alle gevraagde gegevens in voor het derde meekomende kind

Achternaam zoals in het document voor grensoverschrijding

 

Voornamen                                     ■ Man ■ Vrouw

 

Burgerlijke staat

 

Geboortedatum             Geboorteplaats

 

Geboorteland                   Nationaliteit

Heeft het derde meekomende kind een eigen document voor grensoverschrijding?

■ Ja (vul hieronder de gevraagde gegevens in)        ■ Nee, het kind is ingeschreven bij: ■ werknemer ■ (huwelijks)partner

Soort en nummer van grensoverschrijdingsdocument

 

Datum afgifte              Geldig tot

> Stuur mee:
–  een kopie van de geboorteakte van het kind, of - als uit de geboorteakte de familierechtelijke relatie tussen het kind en de werknemer 

of (huwelijks)partner niet blijkt - andere documenten met betrekking tot die familierechtelijke relatie
–  een kopie van alle pagina’s van het geldig document voor grensoverschrijding van het kind (bijvoorbeeld paspoort)

Als meer dan drie kinderen meekomen, wordt u verzocht deze bijlage te kopiëren. Vul de gegevens in voor de overige kinderen en stuur 
deze gekopieërde bijlage(n) mee met het verzoek om advies
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